Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21.09.2021 № 1934
г. Волгодонск

О внесении изменений в постановление Администрации 
города Волгодонска от 30.09.2019 № 2439 «Об утверждении 
плана мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Волгодонска 
от 30.09.2019 № 2439 «Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года» следующие изменения:
1.1. В наименовании цифры «2024» заменить цифрами «2030».
1.2. Преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск».
1.3. В пункте 1 цифры «2024» заменить цифрами «2030».
2. Внести в раздел I «Общее описание «дорожной карты» приложения 
к постановлению Администрации города Волгодонска от 30.09.2019 № 2439 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза 
до 2024 года» следующие изменения:

2.1. В наименовании цифры «2024» заменить цифрами «2030».

2.2. В абзаце 1 цифры «2024» заменить цифрами «2030».
2.3. Таблицу пункта 7 изложить в следующей редакции:
	«Наименование контрольного показателя
	Единица измерения
	2019 год*
	2020 год*
	2021 год*
	2022 год*
	2023 год*
	2024 год*
	2025 год*
	2026 год*
	2027 год*
	2028 год*
	2029 год*
	2030 год*

	Доля населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, установленной в субъекте Российской Федерации
	процентов к общей численности населения муниципального образования
	9,8
	8,9
	8,1
	7,4
	6,7
	6,1
	6,1
	6,1
	6,1
	6,1
	6,1
	6,1

	Численность населения в муниципальном образовании с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, установленной в субъекте Российской Федерации
	тыс. человек
	16,8
	15,3
	13,9
	12,7
	11,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5»


3. Внести в раздел II «План мероприятий» приложения к постановлению Администрации города Волгодонска от 30.09.2019 № 2439 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения 
и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года» изменения, изложив его 
в новой редакции (приложение).
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике С.М. Макарова и заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию С.Я. Цыба.

И.о. главы Администрации 

города Волгодонска 






     С.М. Макаров

Постановление вносит сектор по оплате труда, 

уровню жизни и трудовым отношениям
Администрации города Волгодонска

Приложение 
к постановлению Администрации 

города Волгодонска

от 21.09.2021 № 1934
II. План мероприятий

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители*

	Анализ ситуации с уровнем бедности населения

	1. 
	Проведение мониторинга изменения структуры малоимущего населения, выявление существующих проблем, мешающих преодолению бедности гражданами
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, 
Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска 

	2. 
	Проведение мониторинга изменения профиля бедности в муниципальном образовании 

	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	3. 
	Определение ключевых и перспективных направлений помощи малоимущим гражданам, способствующим скорейшему их выводу из категории бедных
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска 

	4. 
	Осуществление мониторинга реализации «Дорожной карты» и предоставление сводной информации в министерство труда и социального развития Ростовской области
	2020-2030 гг.

начиная с 2020 года - 30 января (за отчетный год), 30 июля 
(по итогам I полугодия текущего года)
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	Рост благосостояния населения, в том числе жителей сельской местности, 

путем создания условий для устойчивого экономического роста

	5. 
	Предоставление информационной и консультационной помощи об имеющихся формах государственной поддержки предприятий и организаций муниципального образования
	2019-2030 гг.
	Отдел экономического развития Администрации города Волгодонска

	6. 
	Повышение доступности заемных средств для финансирования производственной деятельности предприятий и организаций муниципального образования
	2019-2030 гг.
	Отдел экономического развития Администрации города Волгодонска

	7. 
	Содействие привлечению инвесторов и реализации инвестиционных проектов, мониторинг инвестиционной деятельности, инвестиционных проектов, имеющих социально-экономическое значение для развития муниципального образования
	2019-2030 гг.
	Отдел экономического развития Администрации города Волгодонска

	8. 
	Содействие развитию предпринимательской активности населения в муниципальном образовании, популяризация самозанятости
	2019-2030 гг.
	Отдел экономического развития Администрации города Волгодонска, ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»  

	9. 
	Предложения по внесению изменений в федеральное и региональное законодательство, регулирующее предоставление государственной поддержки предприятиям, организациям, индивидуальным предпринимателям
	2019-2030 гг.
	Отдел экономического развития Администрации города Волгодонска

	Улучшение жилищных условий семей с детьми, 

обеспечение доступности платы за жилищно-коммунальные услуги

	10. 
	Увеличение объема земельных участков для индивидуального жилищного строительства, предоставляемых семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей
	2019-2030 гг.
	Комитет по управлению имуществом города Волгодонска, Комитет по градостроительству и архитектуре Администрации города Волгодонска

	11. 
	Государственная поддержка отдельным категориям граждан при приобретении (строительстве) жилья в рамках реализации государственных программ на территории муниципального образования
	2019-2030 гг.
	Муниципальное казенное учреждение «Департамент строительства»

	12. 
	Предоставление меры социальной поддержки по оплате расходов на газификацию домовладения (квартиры) отдельным категориям граждан
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	13. 
	Предоставление гражданам меры социальной поддержки в форме субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	14. 
	Оказание адресной социальной помощи в виде адресной социальной выплаты
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	Сохранение трудового потенциала населения

	15. 
	Развитие системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения
	2019-2030 гг.
	Управление здравоохранения г. Волгодонска

	16. 
	Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин с детьми, включая ликвидацию очереди в ясли для детей до трех лет
	2019-2030 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»,

Управление образования г. Волгодонска

	17. 
	Проведение информационно-разъяснительной кампании в целях внедрения системы государственного патронажа по охране труда на предприятиях малого и среднего бизнеса
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	Развитие социально-трудовой сферы и содействие активным действиям граждан 

по преодолению трудной жизненной ситуации, путем обеспечения трудовой занятости

	18. 
	Направление предложений в проект Ростовского областного трехстороннего (регионального) Соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области (далее – Соглашение) на очередной трехлетний период
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, Союз Организаций Профсоюзов «Федерации Профсоюзов Ростовской Области» в г.Волгодонске Ростовской области,
Союз промышленников и предпринимателей г. Волгодонска

	19. 
	Разработка и подписание Городского трехстороннего соглашения между сторонами социального партнерства на очередной трехлетний период
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, Союз Организаций Профсоюзов «Федерации Профсоюзов Ростовской Области» в г.Волгодонске Ростовской области,
Союз промышленников и предпринимателей г. Волгодонска

	20. 
	Обеспечение максимального охвата предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей по присоединению к областному трехстороннему (региональному) соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области, действующему в отчетном периоде
	2020-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, Союз Организаций Профсоюзов «Федерации Профсоюзов Ростовской Области» в г.Волгодонске Ростовской области,

Союз промышленников и предпринимателей г. Волгодонска

	21. 
	Создание действенного механизма по контролю за выполнением присоединившимися предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями условий Соглашения, в том числе условия по обеспечению повышенного уровня оплаты труда
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, Союз Организаций Профсоюзов «Федерации Профсоюзов Ростовской Области» в г.Волгодонске Ростовской области,

Союз промышленников и предпринимателей г. Волгодонска

	22. 
	Обеспечение максимального охвата предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей муниципального образования коллективно-договорным регулированием
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, Союз Организаций Профсоюзов «Федерации Профсоюзов Ростовской Области» в г.Волгодонске Ростовской области

	23. 
	Обеспечение контроля на протяжении всего срока действия Соглашения за соблюдением работодателями, присоединившимися к Соглашению, условия по установлению повышенного минимального размера оплаты труда
	2020-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	24. 
	Повышение роли профсоюзов в организации общественного контроля за соблюдением норм трудового законодательства 
	2020-2030 гг.
	Союз Организаций Профсоюзов «Федерации Профсоюзов Ростовской Области» в г.Волгодонске Ростовской области, Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	25. 
	Усиление информационно-разъяснительной работы на территории муниципального образования с работодателями, обеспечение публикаций в средствах массовой информации по вопросам соблюдения трудового законодательства, повышения уровня среднемесячной заработной платы
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	26. 
	Проведение совместных с контрольно-надзорными органами мероприятий по выявлению работодателей, которые уклоняются от оформления трудовых договоров с работниками, через действенный механизм территориальной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	27. 
	Проведение территориальных совещаний, семинаров, заседаний круглых столов с работодателями муниципального образования по вопросам соблюдения трудового законодательства, в том числе по оплате труда работников 
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	28. 
	Мониторинг предприятий и организаций, получающих государственную поддержку, в том числе на предмет обеспечения уровня оплаты труда в соответствии с Соглашением
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	29. 
	Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу
	2019-2030 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»

	30. 
	Социальная поддержка безработных граждан и выплата материальной поддержки участникам программ временного трудоустройства
	2019-2030 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»,

	31. 
	Организация наставничества при трудоустройстве молодых специалистов
	2019-2030 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»,

	32. 
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, с целью дальнейшего трудоустройства 
	2019-2030 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»,

	33. 
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с целью дальнейшего трудоустройства
	2019-2030 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»,

	34. 
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	2019-2030 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»,

	35. 
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста с целью их дальнейшего трудоустройства
	2019-2030 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»,

	36. 
	Опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций, находящихся под риском увольнения
	2019-2030 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»,

	37. 
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам социально-трудовой сферы
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	Обеспечение устойчивого роста доходов населения и заработной платы

	38. 
	Установление на предприятиях и в организациях негосударственного сектора экономики области, присоединившихся к Соглашению, повышенного минимального размера оплаты труда
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	39. 
	Проведение работы по недопущению образования задолженности по заработной плате в организациях всех форм собственности и отраслей экономики
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	40. 
	Снижение неформальной занятости и легализация «теневой заработной платы»
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	41. 
	Включение в полном объеме в состав расходов при формировании бюджета на очередной финансовый год средств на доплату до минимального размера оплаты труда для работников бюджетного сектора экономики
	2019-2030 гг.
	Финансовое управление города Волгодонска, главные распорядители средств местного бюджета

	42. 
	Увеличение (индексация) должностных окладов, ставок заработной платы работников бюджетного сектора экономики 
	2019-2030 гг.
	Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	43. 
	Включение в полном объеме в состав расходов при формировании бюджета на очередной финансовый год средств на повышение оплаты труда отдельных категорий работников исходя из прогнозного роста показателя среднемесячного дохода от трудовой деятельности
	2019-2030 гг.
	Финансовое управление города Волгодонска, главные распорядители средств местного бюджета

	Предоставление государственной помощи малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми 

по выявительному принципу

	44. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы о существующих мерах социальной поддержки малоимущих граждан, видах и условиях предоставления таких мер
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	45. 
	Предоставление мер социальной поддержки детей первого-второго года жизни из малоимущих семей
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	46. 
	Предоставление мер социальной поддержки детей из многодетных семей, в соответствии с Областным законом 
от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	47. 
	Выплата пособия на ребенка, в соответствии с 
Областным законом от 22.10.2004 № 176-ЗС «О пособии на ребенка гражданам, проживающим на территории Ростовской области»
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	48. 
	Предоставление мер социальной поддержки для беременных женщин из малоимущих семей, кормящих матерей и детей в возрасте до трех лет из малоимущих семей
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	49. 
	Предоставление мер социальной поддержки семей, имеющих детей и проживающих на территории Ростовской области, в виде ежемесячной денежной выплаты в размере определенного в Ростовской области прожиточного минимума для детей, назначаемой в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка (родного, усыновленного) или последующих детей (родных, усыновленных) до достижения ребенком возраста трех лет
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	50. 
	Предоставление мер социальной поддержки малоимущих семей, имеющих детей и проживающих на территории Ростовской области, в виде предоставления регионального материнского капитала
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	51. 
	Выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования
	2019-2030 гг.
	Управление образования г. Волгодонска

	52. 
	Предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренных пунктами 1, 1.1, 1.2, 1.3 статьи 13.2 Областного закона от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»
	2019-2030 гг.
	Управление образования г. Волгодонска

	53. 
	Предоставление мер социальной поддержки граждан, усыновивших (удочеривших) ребенка (детей), в части назначения и выплаты единовременного денежного пособия
	2019-2030 гг.
	Управление образования г. Волгодонска

	54. 
	Предоставление меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты семьям в связи с рождением одновременно трех и более детей
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	55. 
	Выплата единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	56. 
	Назначение и выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью
	2019-2030 гг.
	Управление образования г. Волгодонска


	57. 
	Предоставление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	58. 
	Оказание адресной социальной помощи в виде социального пособия, социального пособия на основании социального контракта
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	59. 
	Предложения по внесению изменений в федеральное и региональное законодательство, регулирующее предоставление государственной помощи малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми
	2019-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	60. 
	Предоставление ежемесячной выплаты на детей от 3 до 7 лет малоимущим семьям
	2021-2030 гг.
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска


Управляющий делами 

Администрации города Волгодонска












И.В. Орлова
