Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ

«16» декабря  2021 г.                                                                                        № 4
г. Волгодонск

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Член комиссии от Администрации города – Макаров С.М.

Секретарь -  Лешко О.Ю.
Присутствовали:                                                          
	Члены комиссии (по списку) -           14 чел., 

в том числе: 

-со стороны работодателей -            4 чел., 

-со стороны профсоюзов  -               6 чел., 

-со стороны Администрации -          4 чел.,

      
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об анализе тяжелых, а также со смертельным исходом несчастных случаев, произошедших в 2021 году 

2. О плане работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на 2022 год
ВЫСТУПИЛ:

С.М. Макаров, заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике, координатор  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Ознакомил участников с повесткой заседания. Предложил членам комиссии перейти к обсуждению вопросов повестки.
1. СЛУШАЛИ:

1.1. О.Ю. Лешко – заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.
Сообщила, что на отчетную дату зафиксировано два тяжелых несчетных случая на предприятиях ООО «Этос» и ООО «Маркетинг-Технологии-Менеджмент». 
В результате проведенного анализа обстоятельств и причин возникновения несчастного случая на предприятии ООО «Этос» был проведен ряд мероприятий, направленных на устранение данных причин:
· проведен внеплановый инструктаж при производстве погрузочно-разгрузочных работ;
· проведено ознакомление сотрудников с картой идентификации оценки рисков рабочих мест бетонщиков.
На предприятии ООО «Маркетинг-Технологии-Менеджмент» проведены следующие мероприятии по устранению причин несчастного случая:

· проведен внеплановый инструктаж по охране труда со всеми стропальщиками с разбором обстоятельств и причин несчачтного случая;
· разработаны схемы строповки на перемещаемые трубы, с которыми под роспись ознакомлены все стропальщики;
· проведена внеочередная специальная оценка условий труда на рабочем месте стропальщика.
РЕШИЛИ:

1.1. Принять информацию к сведению.
2. СЛУШАЛИ:

О.Ю. Лешко - заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Представила проект плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на 2022 год.
3. РЕШИЛИ:

3.1. Утвердить план работы городской межведомственной комиссии по охране труда на 2022 год.
Координатор комиссии                                                                     С.М. Макаров
